
PROJEKT                                     Uchwała Nr XX/xx/2026 

Rady Gminy Dominowo 

z dnia 18 maja 2026 roku 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy Dominowo. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. 

U. z 2024 r., poz. 609), art. 8 ust. 2, art. 36 oraz art. 37 ust. 3 i 4 w związku z art. 4 ust. 1 pkt 1 lit. c 

ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530 ze 

zmianami) uchwala się, co następuje 

§ 1. Wójtowi Gminy Dominowo przyznaje się: 

− wynagrodzenie zasadnicze w wysokości – 9.740,00 zł brutto; 

− dodatek funkcyjny w wysokości               - 3.000,00 zł brutto; 

− dodatek za wieloletnią pracę zgodnie z obowiązującymi przepisami – 1.948,00 zł brutto; 

− dodatek specjalny w wysokości stanowiącej 30% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i 

dodatku funkcyjnego – 3.822,00 zł brutto. 

§ 2. Maksymalne wynagrodzenie Wójta Gminy Dominowo nie może przekroczyć w okresie miesiąca 

11,2-krotności kwoty bazowej określonej w ustawie budżetowej dla osób zajmujących kierownicze 

stanowiska państwowe na podstawie przepisów ustawy z dnia 23 grudnia 1999 roku o kształtowaniu 

wynagrodzeń w państwowej sferze budżetowej oraz o zmianie niektórych ustaw (Dz. U. z 2020 r., poz. 

1658). 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Gminy Dominowo . 

§ 4. Traci moc Uchwała Nr XIV/74/2025 Rady Gminy Dominowo z dnia 16 czerwca 2025 r. w sprawie 

ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy Dominowo. 

§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą od 1 stycznia 2026 roku. 

 

 

            Przewodniczący Rady Gminy  

                                                                                                              

                                                                                                                       Marek Gierałka 

 

 

 

Przygotowała:  

Lubomiła Zandrowicz – radca prawny 

 

 



 

Uzasadnienie 

do Uchwały Nr XX/xx/2026 

Rady Gminy Dominowo 

z dnia 18 maja 2026 roku 

 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy Dominowo. 

 

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorządzie gminnym, w związku z art. 8 ust. 2 ustawy o 

pracownikach samorządowych, ustalenie wysokości wynagrodzenia wójta należy do wyłącznej 

kompetencji rady gminy. Zasady wynagradzania wójta określa rozporządzenie Rady Ministrów w 

sprawie wynagradzania pracowników samorządowych, które uzależnia wysokość kwoty wynagrodzenia 

zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego m.in. od liczby mieszkańców gminy. 

Obligatoryjnym składnikiem wynagrodzenia wójta, zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy o pracownikach 

samorządowych, jest dodatek za wieloletnią pracę, tzw. dodatek stażowy. Art. 36 ust. 3 ustawy o 

pracownikach samorządowych stanowi, że wójtowi (burmistrzowi, prezydentowi miasta), staroście oraz 

marszałkowi województwa przysługuje dodatek specjalny, który jest obligatoryjnym składnikiem 

wynagrodzenia. Na podstawie §6 w/w rozporządzenia dodatek specjalny przysługuje w wysokości 30% 

łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. 

W związku z wejściem w życie z dnia 17 marca 2026 roku rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 

lutego 2026 roku zmieniającego rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników 

samorządowych między innymi w zakresie ustalenia poziomu maksymalnego wynagrodzenia 

zasadniczego i maksymalnego dodatku funkcyjnego dla wójtów i podwyższenia ich wysokości z 

zastosowaniem od dnia 1 stycznia 2006 roku konieczna jest zmiana wynagrodzenia Wójta. 

W świetle powyższego maksymalne wynagrodzenia Wójta Gminy Dominowo winno wynosić 

21.070,00 zł. Natomiast minimalne wynagrodzenie musi wynosić 16.856,00 zł. 

Proponowany wzrost wynagrodzenia Wójta Gminy Dominowo do kwoty 18.510,00 zł poparty jest 

następującymi argumentami:  

1) skuteczne zarządzanie finansami – systematyczne tworzenie budżetu, kontrola dochodów i 

wydatków, skuteczne pozyskiwanie środków zewnętrznych, ustalanie jasnych celów finansowych oraz 

regularne monitorowanie i optymalizacja sytuacji finansowej, 

2) duże zaangażowanie w wykonywane obowiązki.  

Mając powyższe na uwadze, podniesienie wynagrodzenia i podjęcie niniejszej uchwały jest zasadne. 

 


