Zalacznik do uchwaly Nr LITI/xxx/2023
Rady Gminy Dominowo
z dnia 11 wrzesnia 2023 r.

STATUT
»Zlobka DOMINIONKI”

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

Ztobek Dominionki, zwany dalej Ztobkiem, dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2023 r. poz.
204 ze zmianami), zwanej dalej ustawg o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270 ze zmianami),

3) ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40 ze zmianami),

4) niniejszego Statutu,

5) innych obowigzujacych przepiséw prawnych.

§ 1. Jednostka organizacyjna Gminy Dominowo o nazwie ,,Zlobek DOMINIONKI”, zwany dalej
,,Ztobkiem” funkcjonuje jako jednostka budzetowa Gminy Dominowo.

§ 2. Nadzor nad dziatalno$cig Ztobka sprawuje Wéjt Gminy Dominowo.

§ 3. 1. Siedziba Ztobka miesci sic w Dominowie przy ul. Centralnej 3A.

2. Ztobek ma charakter lokalny, obszar dziatania obejmuje wojewodztwo wielkopolskie.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Zlobka

§ 4. Celem dzialania Zlobka jest udzielanie $wiadczef, ktore swoim zakresem obejmuja
dziatalno$¢ pielegnacyjna, opiekuncza, wychowawczg i edukacyjna nad dzie¢mi od ukonczenia 20
tygodnia zycia do lat 3. Opieka moze by¢ sprawowana do ukonczenia roku szkolnego, w ktérym dziecko
ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem

przedszkolnym — 4 rok zycia.

§ 5. Do zadan Ztobka nalezy

1) wspomaganie i stymulowanie indywidualnego rozwoju dziecka, a w przypadku dziecka
niepetlnosprawnego ze szczegdélnym uwzglednieniem rodzaju jego niepelnosprawnosci;

2) zapewnienie opieki nad dzie¢mi ze szczegdlnym uwzglednieniem wspomagania indywidualnych

potrzeb dziecka;



3) zapewnienie wlasciwej opieki i pielggnacji dzieciom, a w przypadku dzieci niepelnosprawnych ze
szczegblnym uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci;

4) zapewnienie dziecku warunkow bytowych zblizonych do warunkéw domowych, zgodnie z jego
potrzebami;

5) zagwarantowanie dziecku witasciwej i profesjonalnej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej przez
prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji , z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
dziecka ;

6) prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji dostosowanych do wieku i rozwoju
psychomotorycznego dziecka;

7) wyzywienia dostosowanego do wieku i indywidualnych potrzeb dzieci;

8) rozwijanie samodzielnosci dziecka oraz wyrabianie wilasciwych nawykow  higieny
osobistej;

9) organizowanie odpoczynku dziennego, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;
10) promocja zdrowia;

11) wspotdziatanie z rodzicami oraz ich rodzinami w dbaniu o wszechstronny oraz prawidtowy rozwoj
dziecka, a w przypadku dziecka niepelnosprawnego ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju

niepetnosprawnosci.

§ 6. Cele i zadania Zlobka realizowane s3 poprzez:

1) sprawowanie opieki nad dzieémi w trakcie ich pobytu w Ztobku przez wykwalifikowanych
opiekunow;

2) wspotprace z rodzicami obejmujaca:

a) przekazywanie przez opiekunow informacji o postepach lub trudno$ciach w rozwoju
dziecka,

b) stworzenie mozliwosci uczestniczenia rodzicow z dzie¢mi w zajeciach prowadzonych w Ztobku, w
tym adaptacyjnych i otwartych,

c) prowadzenie konsultacji i udzielanie porad w zakresie opieki, wspierania rozwoju, wychowania i
edukacji dziecka ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb dzieci niepetnosprawnych;
3) zapewnienie odpowiednich warunkow lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wieku i potrzeb
rozwojowych dziecka;

4) zapewnienie dzieciom pobytu na §wiezym powietrzu przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych.



Rozdzial 3.

Warunki przyjmowania i pobytu dzieci w Zlobku

§ 7. 1. Do Ztobka przyjmowane s3 dzieci w wieku od 20 tygodnia do ukonczenia 3 roku zycia. Opieka
nad dzieckiem moze by¢ sprawowana do ukonczenia roku szkolnego, w ktorym dziecko konczy 3 rok
zycia, a w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym,
do ukonczenia 4 roku zycia.
2. Do Ztobka przyjmowane s3 dzieci, ktorych rodzice (opiekunowie prawni) zamieszkuja, s zatrudnieni
lub pobierajg nauke na terenie wojewddztwa wielkopolskiego oraz przedtozyli zaswiadczenie lekarskie o
braku przeciwskazan do przyjecia do Ztobka, a w przypadku dzieci niepelnosprawnych — orzeczenie
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, okreslajacej poziom rozwoju psychofizycznego.
3. 1. Ustala sie nastepujace kryteria premiujace podczas rekrutacji do Ztobka:
1) zamieszkanie na terenie gminy Dominowo — 1 pkt,
2) zameldowanie i zamieszkanie na terenie gminy Dominowo — 2 pkt,
3) pochodzenie dziecka z wielodzietnej rodziny — 2 pkt,
4) posytanie rodzenstwa do przedszkola lub szkoty podstawowej na terenie gminy Dominowo na
dzien ztozenia wniosku - 1 pkt,
5) niepetnosprawnosci rodzenstwa — 1 pkt;
6) rozliczanie podatku dochodowego przez:
- jednego z rodzicow / opiekundéw prawnych na rzecz Gminy Dominowo — 1 pkt,
- dwoje rodzicow / opiekundéw prawnych lub oséb samotnie wychowujacych dzieci na rzecz
Gminy Dominowo — 2 pkt,
a) rodzice / opiekunowie prawni sg zobowigzani przedstawi¢ kserokopi¢ potwierdzong za zgodnos¢ z
oryginalem pierwszej strony zeznania rocznego z potwierdzeniem ztozenia do urzedu skarbowego
aktualnego na dzien zapisania dziecka do ztobka. W przypadku zmian w zgloszeniu identyfikacyjnym,
rodzice / opiekunowie prawni sa zobowigzani przedstawi¢ kserokopie odpowiedniego zgloszenia
aktualizacyjnego z potwierdzeniem ztozenia do urzedu skarbowego z datg najpdzniej na dzien przyjecia
dziecka do zlobka,
b) w przypadku braku mozliwosci przedstawienia przez rodzicow / opiekundéw prawnych powyzszych
dokumentéw rodzice / opiekunowie prawni sg zobowiazani przedstawi¢ zaswiadczenie z urzgdu
skarbowego potwierdzajace ztozenie zeznania o wysokos$ci osiagnigtego dochodu (poniesione;j straty);
2. Rodzice / opiekunowie prawni s3 zobowigzani do corocznej aktualizacji dokumentow
potwierdzajacych spetianie warunkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-2.
Rodzice / opiekunowie prawni s3 zobowigzani do niezwlocznego informowania dyrektora Ztobka o
wszelkich zmianach majacych wptyw na weryfikacje spetniania przez rodzicéw / opiekunéw prawnych
warunkéw okre§lonych w ust. 1 pkt 1-2 i 4. Warunki okre$lone w ust. 1 pkt 1 i 2 muszg by¢ spetnione

facznie przez oboje rodzicow. Za osoby samotnie wychowujace dziecko bgdg uznane tylko te, ktore w



zeznaniu rocznym wskaza, ze rozliczaja podatek w sposob przewidziany dla o0sdb samotnie
wychowujacych dzieci.

3. Za weryfikacj¢ spetnienia warunkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-2, odpowiedzialny jest dyrektor
Zlobka.

4, Podstawg przyjecia dziecka do Ztobka jest: przedstawienie dokumentoéw potwierdzajacych spetienie
warunkéw, o ktorych mowa ust. 1 pkt 1-2, oraz umowa zawarta pomigdzy Zlobkiem a rodzicami/
opiekunami prawnymi dziecka w wyniku wczesniej ztozonego przez rodzicow / opiekunéw prawnych
wniosku o przyjecie dziecka do Ztobka.

5. Wniosek o przyjecie dziecka do ztobka nalezy ztozy¢ w formie papierowej (formularz dostgpny na
miejscu w Ztobku i na stronie internetowej) zgodnie ze szczegdtowymi instrukcjami zamieszczonymi na
stronie Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Dominowo.

4. W przypadku uzyskania przez kandydatow jednakowej liczby punktéw o przyjeciu do Ztobka decyduje
kolejnos¢ zgloszen.

5. Dzieci spoza gminy Dominowo beda przyjmowane do Ztobka tylko w sytuacji zaspokojenia potrzeb
mieszkancéw gminy Dominowo i posiadania wolnych miejsc w placowce.

6. Dzieci nieprzyjete do Ztobka z powodu braku wolnych miejsc umieszczane sg na liscie rezerwowej. W
przypadku zwolnienia sie miejsca, dzieci przyjmowane s3 do Ztobka z listy rezerwowej, z odpowiednim

zastosowaniem ust. 1 — 5.

§ 8. 1. Rodzice (opieckunowie prawni) dziecka objetego opieka majg prawo do:

1) uzyskania informacji na temat planu pracy w grupach;

2) uzyskania informacji na temat rozwoju psychofizycznego ich dziecka;

3) wyrazania opinii i wnioskéw na temat funkcjonowania Ztobka i pracownikow Zlobka, w tym
dyrektora.

2. Rodzice (opiekunowie prawni) dziecka objetego opicka zobowigzani sg do:

1) przestrzegania statutu Ztobka:

2) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

3) przyprowadzania i odbierania dziecka ze Ztobka osobiscie lub przez upowazniong przez siebie osobe,
zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo;

4) informowania o przyczynach nieobecnoéci dziecka w Ztobku;

5) terminowego uiszczania odptatnoéci za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku;

6) przyprowadzania do Ztobka wylgcznie dziecka zdrowego.

§ 9. W przypadku zgloszonej przez rodzicow dziecka, jego nieobecnosci trwajacej powyzej 1 miesiaca,
na jego miejsce moze zostac przyjete kolejne dziecko z listy rezerwowej. Przyjecie nastgpuje jedynie na

podstawie umowy z rodzicami na czas nieobecnosci pierwszego dziecka.



Rozdzial 4.

Zasady udzialu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Zlobku

§ 10. 1. Przed przyjeciem dziecka do ztobka organizuje si¢ proces adaptacji, w ktérym uczestnicza
rodzice/opiekunowie prawni dziecka. Szczegblowy przebieg procesu adaptacji uzgadniany jest z
rodzicami / opiekunami prawnymi przez dyrektora ztobka.

2. Rodzice / opiekunowie prawni oraz pracownicy ztobka na biezaco wspolpracuja ze sobg w sprawach
opieki, wychowania i edukacji dzieci w ztobku.

3. Rodzice / opiekunowie prawni zapraszani sg do udzialu w uroczystosciach okolicznosciowych
organizowanych w ztobku.

4. Minimum raz w roku organizowane jest grupowe spotkanie z rodzicami.

5. Rodzice mogg uczestniczy¢ w zajeciach zabawowo-edukacyjnych prowadzonych w ztobku w czasie i
zakresie ustalonym z dyrektorem i personelem opiekunczym ztobka.

6. Rodzice moga proponowac dyrektorowi i personelowi opiekunczemu ztobka dodatkowe aktywnosci w
ztobku w ramach swoich umiejetnosci i wolnego czasu.

7. Przebywanie rodzicow w ztobku oraz ich udziat w zajeciach zabawowo-edukacyjnych jest mozliwy
pod warunkiem zachowania bezpieczenstwa wszystkich przebywajacych w ztobku dzieci oraz ich

komfortu psychicznego i emocjonalnego. O powyzszym kazdorazowo decyduje dyrektor ztobka.

Rozdzial 5.
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie dziecka w Zlobku

§ 11. 1. Pobyt dziecka w Ztobku jest ptatny. Rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sa do ponoszenia
oplaty za pobyt i wyzywienie dziecka przebywajacego w Ztobku.

2. Wysoko$¢ optaty za pobyt dziecka w Ztobku i maksymalng optate za wyzywienie ustala Rada Gminy
w Dominowie w odrgbnej uchwale.

3. Optata za pobyt dziecka w Ztobku jest stata i nie podlega zwrotowi.

4. Optata za wyzywienie naliczana jest za dni obecnosci dziecka w Ztobku w danym miesigcu
rozliczeniowym.

5. Oplaty, o ktérych mowa w ust. 1 wnosi si¢ z dotu do 10 dnia nast¢pnego miesiaca, a za miesigc grudzien
nie p6zniej niz do dnia 20 grudnia danego roku.

6. Szczegdlowy zakres i zasady odplatnosci za wyzywienie i pobyt dziecka w Ztobku okresla umowa

zawierana pomiedzy Dyrektorem Ztobka, a rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka.



Rozdzial 6.
Organizacja Zlobka

§ 12. 1. Ztobkiem kieruje Dyrektor, ktérego zatrudnia i zwalnia Wéjt Gminy Dominowo zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

2. Dyrektor dziata jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Wojta Gminy
Dominowo.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu Kodeksu Pracy.

4. Dyrektor kierujgc Ztobkiem zapewnia wykonywanie zadan statutowych i reprezentuje go na zewnatrz.
5. Dyrektor jest upowazniony do wydawania zarzadzen, regulaminow, instrukcji, upowaznien oraz
polecen.

6. Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidtowa gospodarke finansowa oraz zatwierdza i zapewnia

realizacje planu finansowego Ztobka.

§ 13. 1. Do uprawnien i obowiazkéw Dyrektora nalezy:

1) dokonywania czynno$ci w sprawach z zakresu prawa Pracy w stosunku do pracownikéw Ztobka

2) ustalanie wewnetrznej organizacji Zlobka, a zwlaszcza okreslenie obowigzkéw, uprawnien i
odpowiedzialno$ci pracownikéw zatrudnionych na poszczegoélnych stanowiskach;

3) ustalanie zasad i zapewnienie prawidtowego obiegu dokumentéw wewnetrznych Ztobka;

4) zapewnienie pracownikom Ztobka bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;

5) ustalanie wielko$ci stanu zatrudnienia Ztobka w uzgodnieniu z Woéjtem Gminy Dominowo.

2. Dyrektora w czasie jego nieobecnoSci zastgpuje wyznaczony pracownik w zakresie

wynikajacym z pelnomocnictwa udzielonego mu przez Dyrektora.

§ 14. 1. Strukture organizacyjng oraz godziny pracy Zlobka ustala dyrektor w Regulaminie
Organizacyjnym.
2. Na podstawie Regulaminu Organizacyjnego, dyrektor ustala szczegétowe zakresy czynnosci

pracownikéw Ztobka.

§ 15.1. W Ztobku moze byé powotana Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicow dzieci
korzystajacych ze $wiadczen Ztobka.

2. Rada Rodzicéw wybierana jest corocznie na pierwszym zebraniu rodzicow .

3. Rada Rodzicow uchwata regulamin swojej dziatalnosci, ktory okresla w szczegdlnosci wewnetrzna
strukture i tryb pracy rady.

4. Kompetencje Rady Rodzicow okresla art. 12a ust. 4 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi

w wieku do lat 3.



§ 16. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka objetego opieka Ztobka maja prawo do:
1) uzyskiwania petnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego ich dziecka;

2) uzyskiwania informacji na temat miesi¢cznego planu pracy w grupach.

Rozdzial 7.
Mienie Zlobka
§ 17. Zitobek gospodaruje powierzonym mieniem zgodnie z przepisami ustawy o samorzadzie
gminnym oraz o gospodarce nieruchomo$ciami i zapewnia jego nalezyta ochrong, jak roéwniez

jego wiasciwe wykorzystanie.

Rozdzial 8.

Gospodarka finansowa

§ 18. 1.Podstawg gospodarki finansowej Ztobka jest roczny plan dochodéw i wydatkow (plan finansowy
Ztobka) opracowywany przez Dyrektora Ztobka.
2. Realizacja planu finansowego Zlobka nastepuje na =zasadach okreslonych dla jednostki

budzetowej w ustawie o finansach publicznych.

Rozdzial 9.

Postanowienia koncowe

§ 19. 1. Ztobek podlega wpisowi do rejestru prowadzonego przez Wéjta Gminy Dominowo.
2. Zmiany w niniejszym Statucie moga by¢ dokonane wylacznie w trybie wilasciwym dla jego

nadania.



