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Gminy Dominowo

W zwiazku z pismem w sprawie uzgodnien wynikajacych z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia
26 stycznia 1962 r. Karta, w sprawie projektu uchwaty zmieniajacej uchwate Nr X11/72/2019
Rady Gminy Dominowo z dnia 30 wizesnia 2019 r. w sprawic ustalenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli, okreSlajacego wysoko$¢ stawek oraz szczegélowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia, szczegolowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢
i warunki przyznawania nagroéd ze specjalnego funduszu nagréd, zatrudnionych w szkotach
ioddziatach przedszkolnych prowadzonych przez Gming Dominowo, Organizacja
Migdzyzakladowa NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikow Oswiaty 1 Wychowania Region
Wielkopolska:

1) proponuje w § 9 ust. 1 tabeli w Lp. 1) kwotg 800,00 zamienié¢ na kwotg 1500,00
a w Lp. 2) kwote 800,00 zamieni¢ na kwotg 1800,00. Tak duza rozpieto$¢ w dodatku
funkcyjnym budzi nasze watpliwosci i zastrzezenia w zwiazku mozliwoscia
swobodnego przyznawania dyrektorowi tego dodatku przez organ prowadzacy.;

2) w § 10 pkt 1 kwote 120,00 zi zastapi¢ kwota 170,00 zi.;

3) uznaje za uzgodniony § 10 pkt 21 3;

4) proponuje w § 10 pkt 4 kwotg 120,00 zastapi¢ kwota 170.00 28



Uzasadnienie

Po analizie regulamindw wynagradzania nauczycieli obowigzujacych w szkolach
i placowkach prowadzonych przez organy prowadzace w sasiednich gminach, miastach
i powiatach, kwota 170 2zl miesigcznie w naszym przekonaniu jest adekwatna do
wykonywanych obowigzkdéw opiekuna stazu i mentora. Wspomniany dodatek dla mentora
i ustalenie jego wysokosci zostal narzucony prze zmiang przepisow. Wysokosé¢ dodatku dla
mentora i opiekuna stazu jest bardzo istotna z punktu widzenia realizowania przez nich
obowiazkow. Podstawowym zadaniem mentora bgdzie wspieranie poczatkujacego nauczyciela
procesie wdrazania si¢ do pracy w zawodzie. Pelnienie tej funkcji bedzie trwalo przez okres
3 lat i 9 miesigey, czyli zdecydowanie dluzej niz opiekuna stazu nauczyciela, ktory wezesniej
sprawowal opiek¢ nad nauczycielami odbywajacymi staz — nauczycielem stazystg
_1nauczycielem kontraktowym — przed wejsciem w zycie przepiséw). Do 2027 r, opiekun stazu
bedzie jeszcze funkcjonowal dla nauczycieli, ktérzy sa w trakcie odbywania stazu (przepisy

przejsciowe).

Zadania mentora

. wspieranie na biezaco nauczyciela w
procesie wdrazania do pracy w
2awodzie, W tym zapoznamie go z
dokumentacjg przebiegu nauczania,
dzialalnosci wychowawczej i
opiekunczej oraz innymi
dokumentami obowigzujacymi w
szkole;

. udzielanie nauczycielowi pomocy w
doborze wilasciwych form
doskonalenia zawodowego;

. dzielenie sie z nauczycielem wiedzg i
do$wiadczeniem w zakresie
niezbednym do efektywnej realizacji
obowiazkow nauczyciela;

. umozliwienie nauczycielowi
obserwowania prowadzonych przez
siebie zajeé oraz omawianie z nim
tych zajec;

. obserwowanie zajgé prowadzonych
przez nauczyciela oraz omawianie ich
z tym nauczycielem;

. inspirowanie i zach¢canie nauczyciela
do podejmowania wyzwan
zawodowych.

Zadania opiekuna stazu

. wspolpraca z nauczycielem

odbywajacym staz i wspieranie go w
procesie wdrazania do pracy w
zawodzie, w tym w przypadku
nauczyciela stazysty zapoznanie go z
dokumentami obowigzujacymi w danej
szkole, w szczegdlnosci z dokumentacja
przebiegu nauczania, dziatalno$ci
wychowawczej i opiekunczej;

. wspdlpraca z nauczycielem

odbywajacym staz w opracowaniu planu
rozwoju zawodowego, w szczegolnosci
udzielanie mu pomocy w doborze
wlasciwych form doskonalenia
zawodowego;

. wspieranie nauczyciela odbywajacego

staz w realizacji obowigzkéw
zawodowych;

. umozliwianie nauczycielowi

odbywajacemu staz obserwowania
prowadzonych przez siebie zajeé;

. obserwowanie zaje¢ prowadzonych

przez nauczyciela odbywajacego staz;

. dzielenie sig z nauczycielem

odbywajacym staz swojq wiedzg i



Mentor jest roOwniez obowigzany poszerzac do$wiadczeniem, w szczegolnosci

swoja wiedze i doskonali¢ umiejgtnosci w omawianie z nauczycielem zajeé
zakresie niezbednym do pefnienia funkcji prowadzonych przez siebie oraz przez
mentora. nauczyciela;

7. inspirowanie i zachgcanie nauczyciela
odbywajacego staz do podejmowania
wyzwan zawodowych;

Zadaniem opiekuna jest rowniez doskonalenie
wiedzy 1 umiejetno$ci w zakresie niezbgdnym
do pelnienia roli opiekuna stazu.

Jednoczeénie wnosimy o niezwloczne podjgcie rozmow w sprawie podwyzszenia kwot

dodatkéw do wynagrodzenia nauczycieli, w tym m.in. motywacyjnego i za warunki pracy.
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